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Para efeitos do presente CAodigo, os termos estabelecidos abaixo sdo definidos da seguinte forma:
1. FCF: Federagdo Cabo-verdiana de Futebol.

2. Agente: qualquer membro da administragdo (incluindo os membros do Conselho), membro do comité, arbitro,
arbitro assistente, treinador, formador ou qualquer outra pessoa responsdvel por questdes técnicas, médicas ou
administrativas na FCF, os seus membros, bem como todas as outras pessoas obrigadas a cumprir os Estatutos da
FCF (exceto jogadores e intermediarios).

3. Agente desportivo: uma pessoa fisica ou juridica licenciada pela FCF para organizar jogos, de acordo com os
regulamentos pertinentes da FCF.

4. Intermedidrio: uma pessoa fisica ou juridica que, por uma taxa ou gratuitamente, representa jogadores e/ou
clubes em negociagGes com vista a celebragdo de um contracto de trabalho ou representagdo de clubes em
negociagdes com vista a celebragdo de um acordo de transferéncia.

5. Jogador: qualquer jogador de futebol registado por uma associagao.

6. Parte relacionada: qualquer parte relacionada com pessoas vinculadas pelo Cédigo serd considerada parte
relacionada se preencher um ou mais dos seguintes critérios:

a) representante e empregado;

b) conjuge e companheiro(a);

¢) individuo partilhando o mesmo agregado familiar, independentemente da relagao pessoal;

d) outro membro da familia com quem tenham um relacionamento préximo num terceiro grau;

e) entidade juridica, sociedade e qualquer outra instituicdo fiduciaria, se a pessoa vinculada pelo presente Codigo
ou a pessoa que recebe uma vantagem indevida em alternativa:

i) desempenha um cargo de gestdo dentro dessa entidade, sociedade ou instituigao fiduciaria;

ii) controla direta ou indiretamente a entidade, sociedade ou instituicao fiduciaria;

iii) € um beneficiario da entidade, sociedade ou instituigdo fiduciaria;

iv) realiza servicos em nome dessa entidade, sociedade ou institui¢do fiducidria, independentemente da existéncia
de um contracto formal.

7. Eventos da FCF: qualquer evento, incluindo, mas nao limitado aos érgaos da FCF, competi¢des da FCF, assim como
qualquer outro evento no ambito da autoridade da FCF ou organizado pela FCF.

8. Comité de Etica: as referéncias feitas ao Comité de Etica no presente Cédigo devem incluir a comissdo de inquérito

e/ou o conselho de justica.

OBS: Os termos referentes a pessoas singulares sdo aplicaveis a ambos os géneros.
Qualquer termo no singular se aplica ao plural e vice-versa.
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0

Ambito de aplicagdo

1. O presente Cddigo aplica-se a qualquer conduta, com excegdo das especificamente previstas por outros
regulamentos e relacionadas com o campo de jogo, que prejudique a integridade e reputagdo do futebol e, em
particular, a comportamentos ilegais, imorais e antiéticos das pessoas abrangidas pelo artigo 22 do presente
Cadigo.

2. As regras de conduta definidas na parte Il, secgdo 5 (artigos 132 a 292) do presente Cddigo serdo incluidas nos
respetivos regulamentos aplicaveis pelas confederagdes e associagdes afiliadas, a menos que tais regras de conduta
ja estejam incluidas nos respetivos regulamentos atualmente em vigor.

Os principios do sistema de sang¢oes referidos na parte Il, sec¢do 5 (artigos 132 a 292) do presente Codigo serdo
utilizados como um requisito minimo de orientagdo pelas associag¢des afiliadas.

2 (o)
= Pessoas abrangidas

1. O presente Codigo aplica-se a todos os agentes e jogadores, bem como aos agentes desportivos e intermediarios
de jogos, ao abrigo das condigdes do artigo 12 do presente Cddigo.

2. O Comité de Etica tem o direito de investigar e julgar a conduta de pessoas que estavam vinculadas por este ou
outro Cddigo aplicavel no momento em que a respectiva conduta ocorreu, independentemente de a pessoa
permanecer vinculada pelo Cédigo no momento do inicio do processo ou em qualquer momento posterior.

3 (o)
= Aplicabilidade no tempo

O presente Cddigo aplica-se a conduta sempre que esta tenha ocorrido, inclusive antes da promulgacdo do presente Codigo.
Um individuo sé pode ser sancionado por uma violagdo do presente Cédigo se a conduta relevante tiver violado o Cédigo
aplicdvel no momento em que esta tenha ocorrido. A sangao ndao pode exceder a sangao maxima prevista nos termos do
Cddigo vigente na altura.

4 = Esfera de ac¢do do CAdigo, omissoes, praticas e costumes, doutrina e jurisprudéncia

1. Este Cddigo rege todos os assuntos aos quais o texto ou o significado das suas disposicGes se refere.

2. Se houver alguma omissdo neste Codigo em relagdo as regras processuais, e em caso de dividas quanto a interpretagdo
do Cédigo, o Comité de Etica decidira de acordo com as praticas e costumes da FCF.

3. Durante todas as suas operacdes, o Comité de Etica pode se basear em precedentes e principios ja estabelecidos pela
doutrina e jurisprudéncia desportiva.

5 = Divisdo do Comité de Etica, reparti¢do dos procedimentos

1. O Comité de Etica serd composto por uma comissdo de inquérito e um conselho de justica.
2. Os procedimentos do Comité de Etica sdo constituidos por um processo de investigagdo e um processo de natureza quase-
judicial.
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Seccdo 1: Fundamentos para as sangoes

6 = Fundamentos para as sangdes

O Comité de Etica pode pronunciar as sanc&es descritas neste Cédigo, no Cédigo Disciplinar e nos Estatutos da FCF.

2. Salvo disposi¢cdo em contrario, as violagdes do presente Codigo estdo sujeitas as sangdes previstas no presente Codigo,
quer tenham sido cometidas deliberadamente ou por negligéncia, quer a violagdo constitua ou ndo um acto ou tentativa de
acto, e quer as partes tenham agido como mandante, cimplice ou instigador.

Seccgao 2: Medidas disciplinares

7 0
= Tipo de sangées

1. As violagdes deste Codigo ou de quaisquer outras regras e regulamentos da FCF por pessoas vinculadas por este Cédigo
sdo puniveis com uma ou mais das seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) reprimenda;

c) acgOes de formagdo em matéria de conformidade;

d) devolugao dos prémios;

e) multa;

f) trabalho social;

g) suspensdo de jogos;

h) interdi¢do do acesso aos balnedrios e/ou banco dos suplentes;

i) interdigdo de acesso ao estadio/recinto desportivo;

j) proibicdo de participar em qualquer actividade relacionada com o futebol.

2. As especificagcBes em relagdo a cada sangdo do Codigo Disciplinar da FCF sdo igualmente aplicaveis.

32
= Suspensdo de sangées

1. Mediante requerimento da parte relevante, o conselho de justica pode decidir suspender a sangdo prevista no
artigo 72 alinea (j) do presente Cadigo. O periodo probatoério sera de um a cinco anos.

2. Se a pessoa que estiver a auferir de uma sangdo suspensa cometer qualquer outra violagdo do presente Codigo
durante o periodo probatdrio, a suspensdo serd automaticamente revogada e a sangao inicial sera aplicada na integra
e acrescida a sangdo imposta pela nova violagao.

Seccao 3: Determinagdo da sangdo

92
= Regras gerais

1. Ao impor uma sang¢do, o Comité de Etica deverd ter em conta todos os factores relevantes do caso, incluindo a
natureza da infracgdo; o interesse substancial em dissuadir condutas incorrectas semelhantes; a assisténcia e
cooperacéo do infractor com o Comité de Etica; o motivo; as circunstancias; o grau de culpa do infractor; a medida
em que o infractor aceita a responsabilidade, e se a pessoa atenuou a sua culpa devolvendo a vantagem recebida,
quando aplicavel.

Em caso de circunstancias atenuantes, e se considerado apropriado, tendo em conta todas as circunstancias do
caso, o Comité de Etica pode optar por uma sangdo inferior a8 minima e/ou decidir aplicar sancdes alternativas, tal
como previsto no artigo 72, paragrafo um.
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3. A menos que este Cédigo mencione o contrario, o Comité de Etica decidird a esfera de acgdo e a duragdo de
qualquer sangao.

4. As sangGes podem ser limitadas a uma area geografica ou a uma ou mais categorias especificas do jogo ou competicdo.
5. O Comité de Etica pode recomendar ao 6rgdo responsavel da FCF que partilhe informagdes sobre um caso com as
autoridades publicas competentes.

102
= \ViolagGes repetidas

As violagdes repetidas serdo consideradas circunstancias agravantes, permitindo ao Comité de Etica ir além do limite maximo
previsto para uma violagdo da regra relevante, conforme especificado no presente Codigo.

1 1 = ViolagGes concomitantes

Sempre que tiver sido cometida mais do que uma infracgdo, a sangdo que ndo seja pecuniaria sera baseada na infracgdo mais
grave, e aumentada, conforme o caso, em fungdo das circunstancias especificas.

Prazo de prescricao

(o)
1 2 = Prazo de prescri¢do para a acusacao

1. Como regra geral, as violagdes das disposi¢cdes do presente Codigo ndo podem continuar a ser processadas apds
um lapso de cinco anos.

2. InfracgGes relacionadas com suborno e corrupgdo (artigo 272), apropriacao e uso indevido de fundos (artigo 289)
e proteccdo daintegridade fisica e mental (artigo 232) ndo podem mais ser processadas apds um lapso de dez anos.

3. O prazo de prescricdio, quando aplicavel, sera prorrogado por metade da sua duragdo se uma
investigacdo/inquérito formal for aberta antes do seu termo.

4. O prazo de prescrigdo, quando aplicavel, é interrompido quando um processo penal é formalmente instaurado contra
uma pessoa vinculada pelo presente Codigo durante esse processo.

5. Em caso de violagGes repetidas, o prazo de prescrigdo, tal como descrito acima, sé terd inicio apds a ultima das
violagdes repetidas ter cessado.
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Secgdo 5: Regras de conduta
Deveres

13°
= Deveres gerais
1.

As pessoas vinculadas por este Codigo devem estar conscientes da importancia dos seus deveres e das obrigacGes
e responsabilidades concomitantes. Em particular, as pessoas vinculadas pelo presente Cédigo devem cumprir e
exercer os seus deveres e responsabilidades com diligéncia, especialmente no que diz respeito as questdes
financeiras.

2. As pessoas vinculadas por este Cédigo devem respeitar o quadro regulamentar da FCF na medida em que Ihes for
aplicavel.

3. As pessoas vinculadas pelo presente Cédigo devem apreciar o impacto que a sua conduta pode ter na reputagdo
da FCF e, portanto, devem comportar-se de forma digna e ética, e agir com total credibilidade e integridade em
todos os momentos.

4. As pessoas vinculadas por este Codigo devem abster-se de qualquer actividade ou comportamento ou qualquer
tentativa de actividade ou comportamento que possa dar origem a aparéncia ou suspeita de conduta improépria,
conforme descrito nas secgbes que se seguem.

5. A violagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos.

14°
= Dever de neutralidade

1.Nas relagdes com instituigdes governamentais, organizagdes nacionais e internacionais, associagdes e agrupamentos, as
pessoas vinculadas por este Codigo devem, além de cumprir as regras basicas do artigo 132, permanecer politicamente
neutros, de acordo com os principios e objectivos da FCF, das confederagdes, associagdes, ligas e clubes, e geralmente agir
de uma forma compativel com a sua fungdo e integridade.

2. Aviolagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibi¢do de participar
em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos.

159
= Dever de lealdade

1. As pessoas vinculadas por este Codigo tém um dever fiducidrio para com a FCF e seus membros,

2. A violagdo deste artigo serd sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos.

0
1 6 = Dever de confidencialidade

1. De acordo com a sua fungdo, as informagdes de natureza confidencial divulgadas as pessoas vinculadas pelo
presente Codigo no exercicio das suas fungbes serdo tratadas como confidenciais ou secretas, se as informacgGes
forem prestadas com acordo ou comunicagdo de confidencialidade e forem coerentes com os principios da FCF.
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2.  Aobrigacdo de respeitar a confidencialidade subsiste a cessagao de qualquer relagao que faga uma pessoa sujeita
a este Cadigo.

3. A violagdo deste artigo serd sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos.

17°
Dever de reportar

As pessoas vinculadas por este Codigo que tomem conhecimento de qualquer violagdo do mesmo devem informar,
por escrito, o Secretariado e/ou Presidente da comissdo de inquérito do Comité de Etica directamente.

2. A ndo comunicagdo de tais violagBes serd sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a
proibigdo de participar em qualquer actividade relacionada com o futebol durante um periodo maximo de dois anos.

18°
Dever de cooperar

As pessoas vinculadas por este Cédigo devem ajudar e cooperar verazmente, plenamente e de boa-fé com o
Comité de Etica em todos 0os momentos, independentemente de estarem envolvidas num determinado assunto
como parte, como testemunha, ou em qualquer outro papel. Isto exige, inter alia, o cumprimento integral dos
pedidos do Comité de Etica, incluindo, sem limitagdo, pedidos de esclarecimento de factos; prestar testemunho
oral ou escrito; apresentar informagdes, documentos ou outro material; e divulgar pormenores relativos a
rendimentos e financas, se o Comité de Etica o considerar necessario.

2. As pessoas vinculadas por este Codigo que sdo obrigadas a cooperar com o Comité de Etica num caso especifico,
independentemente de estarem envolvidas como parte, como testemunhas, ou em qualquer outro papel, devem
tratar as informacgoes fornecidas e o seu envolvimento de forma estritamente confidencial, salvo instrugGes em
contrario do Comité de Etica.

3. As pessoas vinculadas pelo presente Codigo ndo devem tomar quaisquer medidas que tenham, real ou
aparentemente, a intengdo de obstruir, iludir, impedir, ou de qualquer outra forma interferir com qualquer
procedimento real ou potencial do Comité de Etica.

4. Em relacdo a quaisquer processos do Comité de Etica, reais ou potenciais, as pessoas vinculadas pelo presente Cédigo
nao devem ocultar qualquer facto material; fazer qualquer declaragao ou representacdao materialmente falaciosa ou
enganosa; ou apresentar qualquer informagdo ou outro material incompleto, materialmente falacioso ou susceptivel de
induzir em erro.

5. As pessoas vinculadas por este Codigo ndo devem assediar, intimidar, ameacar ou retaliar alguém por qualquer razdo
relacionada com a assisténcia real, potencial ou percebida dessa pessoa ou com a cooperagdo com o Comité de Etica.

6. A violagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de participar
em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos.
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Conflitos de interesses, beneficios financeiros e protecgdo dos direitos individuais

199
= Conflitos de interesses

1. As pessoas vinculadas pelo presente Codigo ndo devem desempenhar as suas fungdes (nomeadamente preparar ou
participar na tomada de uma decisdo) em situagGes em que um conflito de interesses existente ou potencial possa afectar
esse exercicio.

Um conflito de interesses surge se uma pessoa vinculada por este Cédigo tiver, ou parecer ter, interesses secundarios que
possam influenciar a sua capacidade de desempenhar as suas fungdes com integridade, de forma independente e objectiva.
Os interesses secunddrios incluem, mas ndo se limitam a, obter qualquer vantagem possivel para as proprias pessoas
vinculadas pelo presente Cédigo ou partes relacionadas, tal como definidas no presente Cddigo.

Antes de serem eleitos, nomeados ou empregados, as pessoas vinculadas pelo presente Cédigo devem revelar
quaisquer relagdes e interesses que possam conduzir a situagdes de conflitos de interesses no contexto das suas
actividades prospectivas.

As pessoas vinculadas pelo presente Cédigo ndo devem desempenhar as suas fungdes (nomeadamente preparar
ou participar na tomada de uma decisdo) em situagdes em que exista o perigo de um conflito de interesses poder
afectar esse desempenho. Qualquer conflito desse tipo deve ser imediatamente revelado e notificado a
organizagao para a qual a pessoa vinculada por este Codigo desempenha as suas fungoes.

4. A violagdo deste artigo serd sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos. Em casos graves e/ou
em caso de reincidéncia, pode ser determinada uma proibi¢ao de participagao em qualquer actividade relacionada com
o futebol por um periodo maximo de cinco anos.

2 O = Oferta e aceitagdo de presentes ou outros beneficios

1.

b)

c)

d)

As pessoas vinculadas pelo presente Codigo sé podem oferecer ou aceitar presentes ou outros beneficios de e para
pessoas dentro ou fora da FCF, ou em articulagao com intermediarios ou partes relacionadas, tal como definido no
presente Cddigo, quando tais presentes ou beneficios:

tenham valor simbdlico ou trivial;

nao sejam oferecidos ou aceites como forma de influenciar pessoas vinculadas pelo presente Codigo a executar ou
omitir um acto que esteja relacionado com as suas actividades oficiais ou que se enquadre na sua esfera de acgdo;

nao sejam oferecidos ou aceites em violacdo dos deveres das pessoas vinculadas pelo presente Cédigo;

ndo criem qualquer vantagem pecuniaria ou de outro tipo indevida; e

e) ndo criem um conflito de interesses.

Sdo proibidos quaisquer presentes ou outros beneficios que ndo satisfagam todos os critérios acima referidos.
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2. Em caso de duvida, presentes ou outros beneficios ndo serdo aceites, dados, oferecidos, prometidos, recebidos,
pedidos ou solicitados. Em todos os casos, as pessoas vinculadas pelo presente Cédigo ndo devem aceitar, dar,
oferecer, prometer, receber, pedir ou solicitar de qualquer pessoa dentro ou fora da FCF, ou em articulagdo com
intermediarios ou partes relacionadas, tal como definido no presente Cddigo, dinheiro em qualquer montante ou
forma. Se a recusa da oferta ou beneficio ofender a pessoa que a oferece com base em normas culturais, as pessoas
vinculadas pelo presente Codigo podem aceitar a oferta ou beneficio em nome da sua respectiva organizagao,

devendo reportar e entregar o recebimento da oferta, se for caso disso, imediatamente a seguir, ao organismo
competente.

3. A violagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibi¢do de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos. Qualquer quantia
recebida indevidamente serd incluida no cdlculo da multa. Além da multa, o presente ou beneficio indevidamente
recebido deve ser devolvido, se aplicavel. Em casos graves e/ou em caso de reincidéncia, pode ser determinada uma
proibigdo de participagdo em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo méximo de cinco anos.

2 1 9 Comissao

1. A menos que estejam abrangidos por um legitimo acordo comercial, as pessoas vinculadas pelo presente Cdodigo
nao devem aceitar, dar, oferecer, prometer, receber, pedir ou solicitar comissao para si proprias ou para terceiros
para negociar negocios ou conduzir outros negocios relacionados com os seus deveres.

2. A violagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos. Qualquer quantia
recebida indevidamente sera incluida no célculo da multa. Em casos graves e/ou em caso de reincidéncia, pode ser

determinada uma proibigdo de participacdo em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo
de cinco anos.

(o)
2 2 = Discriminagao e difamagao

1. As pessoas vinculadas pelo presente Cédigo ndo devem ofender a dignidade ou integridade de um pais, pessoa
privada ou grupo de pessoas através de palavras ou acgdes de desprezo, discriminagdo ou actos denigratérios por
motivos de raga, cor de pele, etnia, nacionalidade, origem social, género, deficiéncia, lingua, religido, opinido
politica ou qualquer outra opinido, riqueza, nascimento ou qualquer outro estatuto, orientagdo sexual ou qualquer
outro motivo.

2. As pessoas vinculadas por este Cédigo estdo proibidas de fazer quaisquer declaragdes publicas de natureza

difamatoéria para com a FCF e/ou para com qualquer outra pessoa vinculada por este Codigo no contexto de
eventos da FCF.

3. Aviolagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibi¢do de participar
em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo maximo de dois anos. Em casos graves e/ou em caso
de reincidéncia, pode ser determinada uma proibigdo de participagdo em qualquer actividade relacionada com o futebol
por um periodo maximo de cinco anos.
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(o)
3 = Proteccdo da integridade fisica e mental

1. As pessoas vinculadas pelo presente Codigo devem proteger, respeitar e salvaguardar a integridade e a dignidade
pessoal dos outros.

2. As pessoas vinculadas por este Codigo ndo devem usar gestos e linguagem ofensiva para insultar alguém de
qualquer forma ou para incitar outros ao édio ou a violéncia.

3. Aspessoas vinculadas por este Cédigo devem abster-se de qualquer forma de abuso fisico ou mental, de qualquer
forma de assédio e de qualquer outro acto hostil destinado a isolar, ostracizar ou prejudicar a dignidade de uma
pessoa.

4. Ameagas, a promessa de vantagens, coer¢dao e todas as formas de abuso sexual, assédio e exploragdo sdo
particularmente proibidas.

5. A violagdo deste artigo serd sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo minimo de dois anos. Em casos de
exploragdo ou abuso sexual, ou em casos graves e/ou em caso de reincidéncia, pode ser proferida uma proibicdo de
participacdo em qualquer actividade relacionada com o futebol durante um periodo minimo de dez anos.

Contrafacgdo e falsificagdao, abuso de autoridade, apostas e jogos de azar

o)
2 4 = Contrafaccdo e falsificagao

1. As pessoas vinculadas por este Codigo estao proibidas de forjar um documento, falsificar um documento auténtico
ou utilizar um documento forjado ou falsificado.

2. A violagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibi¢do de
participar em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo minimo de dois anos.

259
= Abuso de autoridade

1. As pessoas vinculadas por este Codigo ndo devem abusar da sua posi¢do/autoridade de forma alguma, especialmente
para tirar partido do seu cargo para fins ou ganhos privados.

2. Aviolagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de participar
em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo minimo de dois anos. A sangdo sera aumentada em
conformidade sempre que a pessoa ocupa um alto cargo no futebol, bem como em relagdo a relevancia e ao montante da
vantagem recebida.

2 6 = Envolvimento com apostas, jogos de azar ou actividades similares

1. As pessoas vinculadas pelo presente Codigo ficam proibidas de participar, directa o@dimth,ﬂBgao&gszjggos
de azar, lotarias ou eventos ou transaccggs semelhantes relacionados com jogos ou competicoes de futebol e ou quaisquer

actividades reIaFEB:E\RAgAO raia - llha de Santiago

Cabo Verde
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$soas vinculadas por este Codigo ndo devem ter quaisquer participagdes, directa ou indirectamente (através de ou
junto com terceiros), em entidades, empresas, organizagOes, etc. que promovam, intermedeiem, organizem ou
apostas, jogos de azar, lotarias ou eventos ou transacgdes semelhantes relacionados com jogos e competi¢Ges de

0digo e/ou partes relacionadas.

3. Desde que a conduta relevante ndo constitua outra violagdo do presente Cddigo, a violagdo do presente artigo sera
sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) e uma proibigdo de participar em qualquer actividade relacionada
com o futebol por um periodo maximo de trés anos. Qualquer quantia recebida indevidamente sera incluida no calculo da
multa.

Suborno e corrupgao, apropriagdo e uso indevido de fundos, e manipulagao de jogos

27°
= Suborno e corrupgdo

1. As pessoas vinculadas pelo presente Codigo ndao devem aceitar, dar, oferecer, prometer, receber, pedir ou solicitar
qualquer vantagem pessoal ou pecunidria indevida ou outra para obter ou manter negdcios ou qualquer outra vantagem
indevida para ou de qualquer pessoa dentro ou fora da FCF. Tais actos sdo proibidos independentemente de serem realizados
directa ou indirectamente através de, ou em articulagdo com, terceiros.

Em particular, as pessoas vinculadas pelo presente Codigo ndo devem aceitar, dar, oferecer, prometer, receber, pedir ou
solicitar qualquer vantagem pessoal ou pecuniaria indevida ou outra para a realizagdo ou omissdo de um acto que esteja
relacionado com as suas actividades oficiais e que seja contrario aos seus deveres ou que se enquadre na sua esfera de acgdo.
2. As pessoas vinculadas pelo presente Cédigo devem abster-se de qualquer actividade ou comportamento que possa dar
origem ao surgimento ou suspeita de uma violagdo do presente artigo.

3. Aviolagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibi¢do de participar
em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo minimo de cinco anos. Qualquer quantia recebida
indevidamente sera incluida no célculo da multa. A sangdo serd aumentada em conformidade sempre que a pessoa detenha
um alto cargo no futebol, bem como em relagdo a relevancia e ao montante da vantagem recebida.

(o)
2 8 = Apropriacao e uso indevidos de fundos

1. As pessoas vinculadas pelo presente Cédigo ndo devem apropriar-se ou utilizar indevidamente os fundos da FCF, das
confederagGes, associages, ligas ou clubes, directa ou indirectamente através de, ou em articulagdo com, terceiros.

2. As pessoas vinculadas pelo presente Codigo devem abster-se de qualquer actividade ou comportamento que possa dar
origem ao surgimento ou suspeita de uma violagdo do presente artigo.

3. Aviolagdo deste artigo sera sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...) bem como a proibigdo de participar
em qualquer actividade relacionada com o futebol por um periodo minimo de cinco anos. A soma dos fundos desviados deve
ser incluida no cdlculo da multa. A sangao sera aumentada em conformidade sempre que a pessoa ocupa um alto cargo no
futebol, bem como em relagdo a relevancia e ao montante dos fundos em causa ou da vantagem recebida.

o)
2 9 = Manipulagdo de jogos ou competi¢des de futebol

1. As pessoas vinculadas pelo presente Cédigo estdo proibidas de se envolverem na manipulagdo de jogos e competicGes de
futebol, devendo comunicar imediatamente ao Comité de Etica qualquer abordagem relacionada com actividades e/ou
informagdes directa ou indirectamente relacionadas com a possivel manipulagdo de um jogo ou competigdo de futebol.

2. A competéncia para decidir sobre qualquer conduta relacionada com a manipulagdo de jogos ou competicdes de futebol,
tanto dentro como fora do campo de jogo, esta reservada ao Comité Disciplinar da FCF.

3. A comissdo de inquérito transferira para o Comité Disciplinar qualquer informagdo obtida durante sua actividade de
inquérito que possa estar relacionada com a conduta cometida por quaisquer pessoas vinculadas por este Cédigo em
violagdo ao presente artigo. Av. Cidade Lisboa, CP 234

o EEDERA ﬂo CP:I::; ;Zrdaede Santiago
Secgdo 1: Comp&ﬂﬁoéon_nv tﬁD IANA
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Competéncia do Comité de Etica

Comité de Etica tem competéncia exclusiva para investigar e julgar a conduta de todas as pessoas vinculadas por este
Codigo sempre que tal conduta:

a) tenha sido cometida por um individuo que foi eleito, nomeado ou designado pela FCF para exercer uma fungdo;

b) diz directamente respeito aos seus deveres ou responsabilidades relacionadas com a FCF; ou

c) esta relacionada com o uso de fundos FCF.

2. Sempre que tal conduta afecte uma confederagdo, uma associacdo ou varias associagdes da mesma confederagdo e
sempre que tal conduta ndo esteja directamente relacionada com assuntos da FCF, o Comité de Etica s6 tera o direito de
investigar e julgar o caso quando tal conduta ndo tiver sido investigada e julgada, e/ou n3o se puder esperar que seja
investigada e julgada, pelos 6rgdos judiciais competentes da associagdo ou confederagdo em causa.

Em particular, se nenhum procedimento adequado for levado a cabo pelos membros da FCF no prazo de trés meses a partir
do momento em que o assunto for do conhecimento do Comité de Etica, o Comité de Etica terd o direito de investigar e
julgar o respectivo assunto.

Seccao 2: Regras comuns para a comissao de inquérito e para o conselho de justica

(o)
3 1 = Composig¢dao da comissdo de inquérito e do conselho de justi¢a

Comissao e conselho
A composigado da comissdo de inquérito e do conselho justica deve estar em conformidade com a FCF.

32¢
= Deputagio

Se o presidente de qualquer das comissdes ndo puder actuar (quer devido a circunstancias pessoais ou factuais), um dos
vice-presidentes devera substitui-lo. No caso de os vice-presidentes estarem também impedidos de actuar, um membro da
respectiva comissdo, com base na antiguidade, devera actuar como presidente.

33¢
= Secretariados

1. O Secretariado-geral da FCF coloca a disposi¢ao da comissdo de inquérito e do conselho de justica um secretariado com o
pessoal necessario, sob a responsabilidade do Director do Secretariado, para os Comités Independentes. O secretariado da
comissdo e do conselho encarrega-se do respectivo arquivamento dos processos, que devem ser conservados durante pelo
menos dez anos.

2. O secretariado da comissdo de inquérito, sob a autoridade do presidente da comissdo de inquérito ou sob a autoridade
do responsdvel pela investigagdo, encarrega-se do trabalho administrativo e juridico relacionado com os processos e presta
apoio a comissdo de inquérito para a realizagao das suas tarefas; em particular, elabora a acta, os relatdrios finais e qualquer
outro documento exigido pelos membros da comissao de inquérito.

3. O secretariado do conselho de justiga, sob a autoridade do presidente do conselho de justica, encarregar-se-a do trabalho
administrativo e juridico relacionado com os procedimentos e prestara apoio ao conselho de justica para a realizagdo das
suas tarefas; em particular, elaborard a acta e qualquer outro documento exigido pelo presidente do conselho de justica.

34°
= Independéncia

1. Os membros do Comité de Etica devem gerir as suas investigacdes e procedimentos e tomar as suas decisdes com total
independéncia e devem evitar qualquer influéncia de terceiros.

Os membros do Comité de Etica e seus familiares imediatos ndo devem pertencer a neﬁun}o‘wme’@?g%ay@pmuo
da FCF o~ Praia - llha de Santia

3.0s membrosF E'EERA aoA@ pertencer a qualquer 6rgdo ou exercer qualqurgrl%argo em reI%gao%ci:CF, a
ndo ser o de membro de um érgdo deustica da FCF ou de seus membros. Cabo Verde

CABO-VERDIANA . +238 2600847
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3 5 9 Rentincia

1. Um membro do Comité de Etica deve recusar participar em qualquer investigacdo ou processo de natureza quase-judicial
relativo a um assunto em que existam sérios motivos para questionar a sua imparcialidade.

2. O acima exposto aplica-se, em particular, nos seguintes casos:

a) se o membro em questdo tiver um interesse directo no resultado do assunto;

b) se o membro tiver uma inclinagdo ou um preconceito pessoal relativamente a uma parte; ou conhecimento pessoal, em
primeira mao, de factos probatdrios contestados relevantes para o processo; ou se tiver expressado uma opinido, que nao
como parte do processo em questdo, relativamente ao resultado do processo; ou quando a familia imediata do membro for
parte no assunto em controvérsia, for parte no processo ou tiver qualquer outro interesse que possa ser substancialmente
afectado pelo resultado do processo e pela sua imparcialidade;

c) se o membro tiver a mesma nacionalidade que a parte implicada;

d) se 0 membro ja tratou do caso numa posi¢do diferente da sua fungdo como membro do Comité de Etica.

3. Os membros que se recusarem a participar devem notificar imediatamente o presidente.

4. Uma objecgdo contra um membro do Comité de Etica considerada tendenciosa deve ser apresentada no prazo de cinco
dias apos a identificagdo dos motivos de ndo participacdo, sob pena de tal objec¢do ser considerada como tendo sido
renunciada.

A reclamagado deve citar os fundamentos e, se possivel, ser substanciada.

5. O presidente da respectiva comissdo decidira se tal alegacdo é vélida se o membro em questdo ndo se tiver abstido de
participar por sua propria iniciativa. Se a objecgdo for contra o presidente, o presidente ou o vice-presidente do Comité de
Recurso da FCF deve deliberar.

369
= Confidencialidade

1. Os membros do Comité de Etica e 0s membros dos secretariados devem assegurar que tudo o que |hes for divulgado
durante o exercicio das suas fungdes permaneca confidencial, em particular as deliberagdes e os dados pessoais privados,
em conformidade com as regras aplicaveis.

2. Ndo obstante o paragrafo 1 acima, a comissdo de inquérito ou o conselho de justica pode, se considerar necessario e de
forma apropriada, informar o publico sobre ou confirmar processos em curso ou encerrados, e rectificar informagdes que
estejam erradas ou rumores. Qualquer divulgagdo de tais informagGes deve respeitar a presungdo de inocéncia e os direitos
de personalidade das pessoas envolvidas.

3. A comissdo de inquérito ou o conselho de justica pode, de forma apropriada e/ou através do website da FCF, informar o
publico sobre as razes de qualquer decisdo e/ou o encerramento de qualquer processo de investigagdo. Em particular, o
presidente do conselho de justica pode decidir publicar, parcial ou na integra, a decisdo tomada desde que os nomes
mencionados no acérddo (que ndo os relacionados com a parte) e qualquer outra informagdo considerada sensivel pelo
presidente do conselho de justica, sejam devidamente anénimos.

4. Em caso de violagdo deste artigo por um membro do Comité de Etica, o membro em questdo sera suspenso por decisdo
tomada pela maioria dos outros membros da respectiva comissao até a proxima Assembleia Geral da FCF.

Seccao 1: Regras processuais
Regras gerais

3 7 9 Partes

Apenas os acusados sao considerados como partes.
B Av.Cidade Lisboa, CP 234
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representacdo legal a seu préprio custo e despesas.

2. As partes e outras pessoas vinculadas por este Cddigo sdo livres de escolher o seu préprio consultor ou representagdo
legal.

3. 0 Comité de Etica pode solicitar que os representantes das partes e outras pessoas vinculadas por este Cédigo apresentem
uma procurac¢ado devidamente assinada.

4.0 Comité de Etica pode limitar o nimero de representantes legais de uma parte, se considerado excessivo.

39¢
= Assisténcia juridica

1. A fim de garantir os seus direitos, os individuos vinculados pelo presente Codigo e com meios financeiros insuficientes
podem solicitar a assisténcia juridica da FCF para efeitos de processos perante o Comité de Etica.

2. Os requerentes de assisténcia juridica devem apresentar pedidos fundamentados e documentos comprovativos.

3. O secretariado estabelece uma lista de advogados pro-bono.

4. De acordo com as necessidades de cada requerente, e sujeito a confirmagdo prévia por escrito da FCF, a assisténcia juridica
pode ser prestada da seguinte forma:

a) O requerente pode ser isento do pagamento das despesas do processo;

b) O advogado pro-bono pode ser seleccionado pelo requerente a partir da lista estabelecida pelo secretariado;

c) Os custos razodveis de viagem e alojamento do requerente e os das testemunhas e peritos que ele chama a depor podem
ser cobertos pela FCF, incluindo os custos de viagem e alojamento de qualquer advogado pro-bono seleccionado a partir da
lista estabelecida pelo secretariado.

5. O presidente do conselho de justica do Comité de Etica decide sobre os pedidos de assisténcia juridica. Tais decisdes sdo
irrevogdveis.

6. Outras condigdes e requisitos associados a assisténcia juridica e ao aconselhamento pro-bono podem ser comunicados
por carta circular.

4092
= Falha em cooperar

1. Se as partes ou outras pessoas vinculadas pelo presente Codigo ndo cooperarem de alguma forma ou se forem dilatérias
na resposta a qualquer pedido do Comité de Etica, o presidente da comissdo/conselho competente que emite o pedido pode,
depois de as avisar, acusa-las de violagao do artigo 182 do presente Cédigo.

2. Caso as partes ndo cooperem, a comissao de inquérito, ao elaborar um relatério final baseado no processo na sua posse,
e o conselho de justiga, ao tomar uma decisdo baseada no processo na sua posse, pode ter em conta esse comportamento
e acrescentar a falta de cooperagdao como um agravamento adicional por violagdo do artigo 182 do presente Cadigo.

4 1 = Notificagdo de decisdes e outros documentos

1. As decisGes e outros documentos devem ser comunicados e notificados por correio electréonico, podendo ser seguidos por
carta registada.

2. Todas as partes devem ser notificadas das decisoes.

3. As decisdes e outros documentos destinados as pessoas vinculadas pelo presente Cdédigo podem ser dirigidos
directamente a pessoa e/ou a associagdo em causa, desde que esta encaminhe os documentos para o destinatario previsto.
Caso os documentos ndo tenham sido enviados também ou unicamente a parte infgressada, estes documentos serdo
considerados como tendo sido devidamente comunicados ao destinatario final quﬁo MsCiggde Lshrgn h2d4dos

documentos a i G ~ Praia - llha de Santiago
4. A notificagéoﬁﬁﬁtﬁ%%guada através da publicacdo no website da FCF, sgimgnggse:
a) o paradeiro dcﬁBétbcgnVE RBTANﬂiguado apesar de se fazerenunqugggsigé%%\@s;

fcf@cvtelecom.cv

DE FUTEBOL ® wwwicfov 14



ok kKKK K ko

CF

( possivel notificar ou levaria a inconvenientes excepcionais; ou
) garte nao forneceu um meio de contacto, apesar de ter sido instruida para o fazer.

ificagdo através do website da FCF é considerada concluida no dia da publicagdo.

49°
= Efeito das decisoes

1. As decisdes aprovadas pelo Comité de Etica entram em vigor assim que s3o comunicadas.
2. O Comité de Etica pode rectificar qualquer erro ébvio a qualquer momento.

Prova

432
= Vdrios tipos de provas

1. Pode ser produzida qualquer tipo de prova.

2. Os tipos de provas incluem, em particular:

a) documentos;

b) relatdrios de agentes/funcionarios;

c) declaragdes das partes;

d) declaragGes das testemunhas;

e) gravagdes de audio e video;

f) pareceres de especialistas;

g) todas as outras provas que sejam relevantes para o caso.
3. Durante o inquérito, sempre que é prestado testemunho oral, este pode ser prestado pessoalmente, por telefone ou por
video.

44 = Participantes anénimos nos processos

1. Sempre que o testemunho de uma pessoa em processos de natureza ética conduzidos em conformidade com o presente
Codigo possa conduzir a ameagas a sua pessoa ou coloca-la, ou a qualquer pessoa particularmente préxima dela, em perigo
fisico, o presidente da comissdo/conselho competente ou o seu adjunto pode ordenar, inter alia, que:

a) a pessoa ndo seja identificada na presenga das partes;

b) a pessoa ndo comparega na audiéncia;

c) a voz da pessoa seja distorcida;

d) a pessoa seja interrogada fora da sala de audiéncias;

e) a pessoa seja interrogada por escrito através do presidente da comissdo/conselho competente ou do seu adjunto;

f) toda ou parte da informagdo que poderia ser utilizada para identificar a pessoa seja incluida apenas num ficheiro separado
e confidencial.

2. Se ndo existirem outras provas para corroborar o testemunho prestado pela pessoa em causa, esse testemunho s6 podera
ser utilizado no contexto da imposi¢do de sang¢des ao abrigo do presente Cddigo se:

a) as partes, bem como os seus representantes legais, tiveram a oportunidade de fazer perguntas a pessoa em questao, pelo
menos por escrito; e

b) os membros do érgdo de justica tiveram a oportunidade de entrevistar a pessoa em questdo directamente e em plena
consciéncia da sua identidade e de avaliar a sua identidade e registo na integra.

3. Serdo impostas medidas disciplinares a qualquer pessoa que revele a identidade de qualquer pessoa a quem seja
concedido o anonimato nos termos desta disposi¢cdo ou qualquer informagdo que possa ser utilizada para identificar essa
pessoa.

B8 Av.Cidade Lisboa, CP 234
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garantir a sua seguranga, as pessoas a quem foi concedido o anonimato nos termos do artigo 442 devem ser
cados a porta fechada na auséncia das partes. Esta identificagdo sera efectuada apenas pelo presidente da

sdo/conselho competente, pelo seu adjunto ou por todos os membros da comissdo/conselho competente em

juhto, e sera registada em acta com os dados pessoais da pessoa em questao.

~Estas actas ndo serdo comunicadas as partes.

3. As partes devem receber uma breve notificacdo que:

a) confirma que a pessoa em questao foi formalmente identificada; e

b) ndo contém detalhes que possam ser usados para identificar essa pessoa.

4 6 = Provas ndo admissiveis

Devem ser rejeitadas quaisquer provas que tenham sido obtidas por meios ou formas que envolvam violagGes da dignidade
humana ou que obviamente ndo sirvam para estabelecer factos relevantes.

47°
= Avaliagdo da prova

O Comité de Etica terd total discricdo no que respeita a prova.

482
= Padrdo de prova

Os membros do Comité de Etica julgam e decidem com base na sua confortavel satisfagdo.

499 ,
= Onus da prova

0 6nus da prova relativamente a violagdo das disposigdes do Cédigo recai sobre o Comité de Etica.

Prazo

50¢°
= Inicio e fim do prazo

1. Os prazos notificados directamente a parte ou a um representante nomeado pela parte iniciam-se no dia seguinte ao da
recepg¢ao da notificagdo.

2. Sempre que um documento seja enviado a uma pessoa através da respectiva associacao afiliada e ndo seja também
enviado a pessoa interessada ou ao seu representante legal, o prazo comeca a correr quatro dias apds a recepgdo do
documento pela associagdo responsavel pelo seu envio. Sempre que o documento tenha sido igualmente enviado a pessoa
interessada ou ao seu representante legal, o prazo inicia-se no dia seguinte ao da recepgdo do documento em questao.

3. Se o ultimo dia da data limite coincidir com um feriado no local do domicilio da pessoa a quem é exigido o cumprimento
do documento num determinado prazo, o prazo-limite expira no dia util subsequente.

B8 Av.Cidade Lisboa, CP 234
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Conformidade

prazo sé sera cumprido se a acgado exigida tiver sido executada antes do termo da data limite.

2. O documento deve ser submetido por correio electrénico, para o enderego electrénico indicado na correspondéncia
enviada pelo respectivo secretariado, ao organismo competente o mais tardar até a meia-noite do ultimo dia da data limite.
3. Os custos e taxas a pagar sao considerados como tendo sido pagos a tempo se o pagamento tiver sido irreversivelmente
feito a conta da FCF até a meia-noite do Ultimo dia da data limite.

52°
= Prorrogagao

1. Os prazos estabelecidos no presente Codigo ndo podem ser prorrogados.

2. Os prazos estabelecidos pelo Comité de Etica podem ser prorrogados mediante pedido fundamentado. Um prazo sé pode
ser prorrogado por uma segunda vez em circunstancias excepcionais.

3. Se uma prorrogagao do prazo for recusada, podem ser concedidos dois dias extras. Em situagdes de emergéncia, a recusa
de concessao da prorrogagao pode ser anunciada oralmente.

Suspensdo do processo

5 3 = Suspensao ou continuagdo dos processos

1. No caso de uma pessoa vinculada pelo presente Cédigo deixar de exercer as suas fungées durante o processo, o Comité
de Etica mantém-se competente para continuar o processo de inquérito e/ou proferir uma decisdo.

2. Caso uma pessoa vinculada por este Codigo deixe de exercer as suas fungdes, a comissao de inquérito pode iniciar e
conduzir a investigagdo, criar um relatorio final e entrega-lo ao conselho de justi¢a. O conselho de justica pode suspender o
processo ou tomar uma decisdo em relagdo a matéria de fundo e impor sangdes adequadas.

Custos processuais

542
= Custos processuais

Os custos processuais sdo constituidos pelas despesas do Comité de Etica e as despesas efectuadas no dmbito do processo
de investigacdo e de natureza quase-judicial.

5 5 = Custos processuais em caso de encerramento do processo ou absolvi¢ao

1. Salvo disposigdo em contrario aqui prevista, em caso de encerramento do processo ou absolvigdo, os custos processuais
serdo suportados pela FCF.

2. Uma parte pode ser condenada a pagar parte ou a totalidade das despesas processuais em caso de encerramento do
processo ou de absolvigdo, se, culposamente, tiver causado a instauragdo do processo ou impedido a sua condugao.

5 6 = Custos processuais se forem impostas sangGes & Av. Cidade Lisboa. CP 234

1. Os custos processuais serdo suportaded pela parte que foi sancionada. Praia - Ilha de Santiago

2.Semaisdeu 0s processuais devem ser avaliados proporcion@lr’ger\}e de acordo com o grau
abo Verde
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/"( =alllc| dos custos processuais, em particular as despesas do processo de inquérito, podem ser suportados pela FCF,

g e apropriado, no que diz respeito a imposi¢ao de sangdes.
cystos processuais podem ser reduzidos ou isentos em circunstancias excepcionais, em particular tendo em conta a
acdo financeira da parte.

(o)
5 7 = Compensagao processual

N3o sera concedida nenhuma compensacdo processual em processos conduzidos pelo Comité de Etica.

Seccao 2: Processo de investigagao
Processos preliminares

(o)
5 8 = Direito de apresentar queixas

1. Qualquer pessoa pode apresentar uma queixa relativa a potenciais violagGes do presente Cédigo junto do secretariado da
comissdo de inquérito. As queixas devem ser apresentadas por escrito, incluindo as provas disponiveis. O secretariado deve
informar o presidente da comissao de inquérito sobre as queixas e agir de acordo com as suas instrugoes.

2. Ndo é permitido instaurar um processo apds a apresentagao de uma queixa.

3. Qualquer pessoa vinculada pelo presente Codigo que apresente uma queixa contra uma pessoa que saiba estar inocente
ou que de qualquer outra forma tome medidas maliciosas relacionadas com a instauragdo de processos ao abrigo do
presente Cédigo serd sancionada com uma multa adequada de pelo menos (...), bem como com a proibi¢do de participar em
qualquer actividade relacionada com futebol durante um periodo minimo de dois anos.

o)
5 9 = InvestigagGes preliminares

1. Mediante instrugdo do presidente da comissado de inquérito, o secretariado da comissao de inquérito procederd a uma
avaliagdo inicial dos documentos apresentados com a queixa.

2. O secretariado da comissdo de inquérito pode iniciar investigacdes preliminares sobre uma potencial violagdo do presente
Cddigo, com base numa queixa apresentada, e actua de acordo com as instrugdes do presidente da comissdo de inquérito.
Isto inclui, nomeadamente, a recolha de informagdes escritas, o pedido de documentos e a obtengdo de depoimentos de
testemunhas.

3. O presidente da comissdo de inquérito pode instaurar investigagdes preliminares, a seu critério e em qualquer momento.

(o)
6 O = Abertura do processo de investiga¢do

1. Caso se verifique que a investigacdo preliminar estabelece um caso prima facie, o presidente da comissdo de inquérito
abrird um processo de investigacgao.

A comissdo deve examinar igualmente as circunstancias agravantes e atenuantes.

2. As partes sdo notificadas da instauragdo de um processo de investigacdo e da eventual violagdo da regra. Podem ser
concedidas excepgdes limitadas a esta regra por razdes de seguranga e protecgdo ou se essa revelagdo interferir com a
condugao da investigagao.

3. O presidente da comissdo de inquérito deve informar regularmente a comissécﬁe mltgg@déq_t?ggo%s; é?_,s%‘tnéo

instaurados. ~ ' .
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Instauragdo e condugdo do processo de investigagcao

Instauragdo da investigacao

1. O presidente da comissdo de inquérito decide sobre a instauragdo do processo de investigagdo.
2. Ndo é necessario apresentar fundamentos para a instauragdo do processo de investigacdo e a decisdo ndo pode ser
contestada.

6 2 = Deveres e competéncias da comissdo de inquérito

1. A comissdo de inquérito pode investigar potenciais violagdes das disposi¢cdes do presente Codigo, por sua propria iniciativa
ou com base em queixas, a sua inteira e independente discrigdo.

2. Se a comissdo de inquérito considerar que ndo existe um caso prima facie, ndo instaurard qualquer processo de
investigacdo e encerrara o processo. Para além do encerramento interno do processo, a comissdo de inquérito pode (i) enviar
uma carta de encerramento a parte interessada recordando-lhe os seus deveres, e/ou

(ii) enviar uma carta de encerramento a parte interessada informando-lhe que ndo foram encontradas quaisquer violagoes
do Cdédigo. A comissao de inquérito pode fazer uma comunicagado a este respeito sempre que tal for considerado relevante.
3. Uma vez concluida a investigagdo, a comissdo de inquérito elaborara um relatério final sobre o processo de investigagdo,
indicando as regras pertinentes que tenham sido infringidas e para as quais exigem um julgamento por parte do conselho
de justica. O relatério, juntamente com os respectivos ficheiros da investigagao, é enviado ao conselho de justica. Caso seja
realizada uma audiéncia, um ou mais membros da comissao de inquérito podem apresentar o caso perante o conselho de
justica.

4. Se o processo tiver sido encerrado, a comissdo de inquérito pode reabrir a investigacdo se surgirem novos factos ou provas
que sugiram uma potencial violagdo.

5. Como parte do processo de investigagdao, a comissdo de inquérito também pode investigar violagGes das disposi¢ées do
Cddigo Disciplinar da FCF que digam respeito a conduta imoral ou antiética.

(o)
6 3 = Tramitag¢ao dos processos

O presidente da comissdo de inquérito pode conduzir ele préoprio o processo de investigagdo como responsdvel pela
investigacdo ou pode atribuir formalmente esta fungdo ao vice-presidente ou a um membro da comissdo de inquérito.
Esta pessoa sera designada responsdvel pela condugdo do processo de investigagao.

(o)
64 = Competéncias do responsavel pela investigagao

1. Com a assisténcia do secretariado, o responsavel pela investigagcdo deve investigar através de inquéritos escritos e
interrogatodrios escritos ou orais das partes e testemunhas. Pode igualmente tomar quaisquer outras medidas de
investigacdo relevantes para o caso; em particular, pode verificar a autenticidade dos documentos relevantes para a
investigacao mediante a obtengdo de declaragdes juramentadas.

2. Se o presidente da comissdo de inquérito actuar como responsavel pela investigagdo, pode pedir a outro membro da
comissdo de inquérito que o assista. Nos casos em que o presidente ndo actua como responsavel pela investigacdo, o referido
responsavel pode pedir ao presidente da comissdo de inquérito que nomeie outros membros da comissdo de inquérito para
conduzir a investigac¢do a seu lado. O presidente pode, se for esse o caso, também designar membros adicionais a sua propria
discrigao.

3. Se o presidente actuar como responsavel pela investigacdo, pode, em casos complexos, contratar terceiros — sob a
lideranga do responsdvel pela investigagdo — com fung¢des de investigagdo. Os inquéritos a serem feitos por tais terceiros
devem ser claramente definidos. Se o presidente ndo estiver a actuar na qualidade de responsavel pela investigagdo, o
referido responsdvel pode apresentar o respectivo pedido ao presidente.

4. Se as partes e as outras pessoas vinculadas pelo presente Cédigo ndo cooperarem no &ab@éms Hﬁ?ﬁa‘et@)d@éaso,

o responsavel ?mmm ao presidente da comissdo de inquérito a imrsigiie dacudeSavtictgacia e,
em caso de reintid ; C as disciplinares, incluindo a proibicdo de participggapveryeualquer actividade
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da com o futebol, até 90 dias. Se o presidente actuar na qualidade de responsdvel pela investigagdo, o vice-
te é quem decide.

Conclusao do processo de investigacao

(o)
6 5 = Conclusao do processo de investigacao

Se o responsavel pela investigagcdo considerar que o inquérito é adequado, informara as partes de que o processo de
investigacao foi concluido e enviard o relatdrio final, juntamente com os processos de investigagao, ao conselho de justica.

662
= Relatério final

1. O relatdrio final deve conter todos os factos e provas relevantes recolhidos e mencionar a possivel violagdo da regra.
2. O relatério final deve ser assinado pelo presidente da comissdo de inquérito. Se o presidente ndo tiver actuado como
responsavel pela investigacdo, o referido responsavel deverd igualmente assinar o relatério final.

(o)
6 7 = Acordo judicial (aplicacdo de uma sangdo por consentimento mutuo)

1. A qualquer momento durante a investigagao, mas o mais tardar quando o caso estiver prestes a ser decidido pelo conselho
de justica ou antes da audiéncia, conforme previsto pelo artigo 742 do presente Coédigo, as partes podem celebrar um
“acordo judicial” com o presidente do conselho de justica para a aplicagdo de uma sangao por mutuo acordo.

2. Se o presidente do conselho de justiga considerar que o acordo esta em conformidade com o presente Cddigo e que a
sangdo estabelecida é correctamente aplicada, o acordo torna-se imediatamente efectivo e a sangdo estabelecida torna-se
definitiva e vinculativa, e ndo estd sujeita a qualquer outro recurso.

3. Se qualquer sangdo pecuniaria prevista no acordo nao for integralmente executada pela parte interessada no prazo de 15
dias a contar da data da decisdo, o acordo é automaticamente revogado.

4, Se a formagdo em matéria de conformidade e/ou trabalho social previsto no acordo ndo for totalmente cumprida pela
parte em causa nos termos estabelecidos no acordo, o mesmo é automaticamente revogado.

5. Sempre que o acordo for revogado, o conselho de justi¢a deliberar sobre o caso no prazo de 60 dias seguintes, com base
no processo, e ndo sera permitido qualquer outro acordo entre as partes envolvidas e o presidente do conselho de justica.
6. Ndo sera permitido qualquer outro acordo relativo a sangdes relacionadas com infrac¢des de suborno e corrupgao,
apropriagdo e utilizagdo indevida de fundos, e manipulagdo de jogos ou competicoes de futebol.

Seccao 3: Processo de natureza quase-judicial
Instauragdo e condugdo dos processos

6 8 = Deveres e competéncias do conselho de justica

1. O presidente do conselho de justica examina o relatdrio final e os processos de investigagdo com a assisténcia do
secretariado.

2. Se o presidente do conselho de justica considerar que ndo existem provas suficientes para prosseguir, pode encerrar o
processo e informar a parte em questdo em conformidade.

3. Se o presidente do conselho de justica considerar que a questdo deve ser apreciada, deve prosseguir com o processo de
natureza quase-judicial e solicitar que o secretariado envie uma cdpia do relatério finajg,dog pr, investigagdp as
partes interessadas. & AL @ﬁ?&ﬁ%lﬁg’dB&, o
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9 9 = Processo de natureza quase-judicial

1. O presidente do conselho de justica informara todas as partes interessadas de que o caso sera decidido com base no
relatério da comissdo de inquérito juntamente com os processos de investigagdo ou —a pedido de qualquer parte interessada
—de uma audiéncia a agendar.

2. Se ndo houver pedido de audiéncia, o presidente do conselho de justica informara as partes do processo e a comissao de
inquérito de que o processo sera decidido com base nos documentos e alegacgdes existentes e estabelecerd um prazo final
para a apresentacdo dos respectivos pedidos finais.

3. Caso seja realizada uma audiéncia, o secretariado do conselho de justica informard todas as partes interessadas e enviar-
Ihes-a uma ordem processual, com as regras da audiéncia, estabelecidas pelo presidente do conselho de justica.

4. Todas as partes no processo e 0s seus representantes, sob reserva do n.2 4 do artigo 382, bem como os representantes da
comissdo de inquérito tém o direito de assistir a audiéncia para discutir e apresentar oralmente os seus respectivos pedidos.
5. Como parte do processo de natureza quase-judicial, o conselho de justica também pode decidir sobre violagGes de
disposi¢Ges do Cédigo Disciplinar da FCF que digam respeito a conduta imoral ou antiética.

(0)
7 O = Jurisdigdo do presidente do conselho de justica quando delibera sozinho

1. O presidente do conselho de justica pode tomar decises isoladamente em casos relacionados com infracgdes sancionadas
apenas com sangdes pecuniarias ou quando a sangdo a ser imposta é uma adverténcia, repreensdo ou uma formagdo em
matéria de conformidade.

2. O presidente do conselho de justica é igualmente responsavel pela ratificagdo do "acordo judicial" celebrado entre as
partes e a comissdao de inquérito, quando aplicavel.

71°
= Direito a ser ouvido

Antes de o conselho de justiga emitir qualquer decisao final, as partes tém o direito de apresentar a sua defesa, de apresentar
provas e de examinar as provas a serem consideradas pelo conselho de justiga ao tomar a sua decisao.

Estes direitos podem ser restringidos em circunstancias excepcionais, tais como quando é necessario salvaguardar questdes
confidenciais, proteger as testemunhas ou se for necessario estabelecer os elementos do processo.

(o)
7 2 = Rejeicdo de mogdes de admissdo de provas

1. Segundo os artigos 462 e 472 e outras disposi¢cGes pertinentes do Codigo, o presidente do conselho de justica pode
indeferir as mogdes fundamentadas para a admissdo de provas apresentadas pelas partes.

2. As partes devem ser informadas se a sua mogao tiver sido indeferida com um breve esbogo dos fundamentos da decisao.
O indeferimento ndo pode ser contestado.

Composigdo, audiéncias

73°
= Composigdo do painel

1. O presidente do conselho de justica decide a composi¢do e o nimero de membros do painel e fornece-lhes os dossiés
relevantes. As partes devem ser informadas da composi¢do do painel. Av. Cidade Lisboa, CP 234
2. Sem prejuizo_do arﬂo 709 as decis@s do painel serdo consideradas legalmente vahdas%gelq]ﬁ@e%smlgwbros

estiverem presEE
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Audiéncias, principios

AS audiéncias devem ser realizadas a porta fechada e na presenca in situ da parte requerente.

2. As audiéncias do conselho de justica ndo sdo abertas ao publico, excepto nos casos em que tenha sido devidamente
solicitada pelo arguido. O presidente ou o seu nomeado decide, a seu critério, em que condi¢cdes pode ser realizada uma
audiéncia publica.

3. A ma-conduta cometida por uma parte apds a apresentagdo do relatério final pode ser apreciada pela comissdo de
inquérito durante a sua alegagdo final. Neste sentido, a comissdo de inquérito pode apresentar os factos e provas relevantes,
mencionar a possivel violagdo da regra e apresentar uma recomendacgdo ao conselho de justi¢a sobre as medidas adequadas.
A parte tem o direito de responder a estas novas acusagdes durante a audiéncia. Em caso de ndo realizagdo de audiéncia, a
comissdo de inquérito pode apresentar a sua recomendagao no prazo de dois dias apds a defesa da parte, que tera entdo o
direito de responder por escrito, em conformidade com o prazo concedido pelo conselho de justica.

4. Se ndo houver audiéncia, o presidente agendara as deliberagdes e decidira sobre o nimero de membros e a composigdo
do painel. As partes serdo informadas para o efeito.

(o)
7 5 = Audigées, procedimento

1. O presidente do conselho de justica deverd conduzir a audiéncia da forma que considerar apropriada, desde que seja
coerente com o Cédigo.

2. E da responsabilidade das partes assegurar a comparéncia das testemunhas por elas requeridas e pagar todos os custos e
despesas associados a comparéncia das partes e das testemunhas.

3. As testemunhas convocadas pelas partes e/ou pelo conselho de justica tém de comparecer presencialmente.

4. Sempre que possivel, a audiéncia deve decorrer de acordo com a seguinte sequéncia:

a) depoimento de quaisquer testemunhas convocadas pelo arguido e aprovadas pelo conselho de justica;

b) depoimento de quaisquer testemunhas convocadas pela comissado de inquérito e aprovadas pelo conselho de justica;

c) depoimento de quaisquer testemunhas convocadas pelo conselho de justica;

d) alegacdes finais da comissdo de inquérito;

e) alegagdes finais de um representante legal, se existir, do arguido;

f) declaragdo de contra-argumentagao da comissao de inquérito e das partes, se aplicavel;

g) ultima oportunidade para o arguido intervir.

Deliberagdes, decisGes

762
= Deliberagées

1. Apds a audiéncia, o conselho de justiga retirar-se-a para deliberar sobre a sua decisdo em privado.

2. Se as circunstancias o permitirem, as deliberagtes e a tomada de decisGes podem ser realizadas através de conferéncia
telefdnica, videoconferéncia ou qualquer outro método semelhante.

3. As deliberagdes devem ser conduzidas sem interrupgdo, a menos que haja circunstancias excepcionais.

4. O presidente decidira em que ordem as diversas questdes serdo submetidas a deliberagdo.

5. O conselho de justica ndo esta vinculada a apreciagdo juridica dos factos apresentados pela comissdo de inquérito. Em
particular, o conselho de justica pode alargar ou limitar as violagGes das regras salientadas pela comissdo de inquérito.

6. Os membros presentes devem expressar suas opiniées na ordem estabelecida pelo presidente, que fala sempre em ultimo
lugar.

7. Um membro do secretariado deve estar presente durante as deliberagdes.

772
= Tomada de decisao

1. As decisdes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.
2. Todos os membros presentes deverdo votar. & Av. Cidade Lisboa, CP 234
3. Em caso de eEate na voteﬁo o&eﬁdente terd o voto de desempate.
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39
= Fundamentos da decisao

1. O conselho de justica comunicara a sua decisdo de forma completa e por escrito.

2. Em caso de urgéncia, ou em quaisquer outras circunstancias especiais, o conselho de justica pode notificar apenas os
termos da decisdo a parte, que se tornam imediatamente aplicaveis. A decisdo final, por escrito, serd entdo notificada no
prazo de 60 dias.

(o)
7 9 = Forma e contetdo da decisido

1. A decisdo deve conter:

a) a composigdo do painel;

b) os nomes das partes;

c) a data da decisao;

d) um resumo dos factos;

e) os fundamentos da deciséo;

f) as disposicdes em que a decisdo se baseou;

g) os termos da decisao;

h) aviso dos canais de recurso.

2. A decisdo deve ser assinada pelo presidente e transmitida pelo secretariado.

302
= Aplicagao das decisoes

E da responsabilidade das associagdes afiliadas, bem como dos dirigentes de futebol relevantes, assegurar que as decisdes
tomadas e notificadas pelo Comité de Etica sejam devidamente implementadas, tal como exigido pelos Estatutos da FCF.

Seccdo 4: Recurso e revisao

81¢°
= Comité de Recurso

1. Pode ser interposto recurso pela parte interessada, tendo um interesse legalmente protegido que justifique a alteragao
ou cancelamento da decisdo, para o Comité de Recurso contra qualquer decisdao tomada pelo Comité Disciplinar que diga
respeito a infracgdes ao artigo 292 do presente Codigo.

2. O Cddigo Disciplinar da FCF estabelece outras disposigdes relativas a interposi¢do de recurso e procedimentos junto do
Comité de Recurso.

8 2 9 Revisao

1. A comiss3o de inquérito do Comité de Etica pode reabrir um caso que tenha sido encerrado na sequéncia de uma decisdo
juridicamente vinculativa se uma parte descobrir factos novos significativos ou provas que, apesar da investigacdo, ndo
poderiam ter sido apresentadas mais cedo e que teriam resultado numa decisdo mais favoravel.

Em caso de tal reabertura, sdo aplicaveis as disposi¢des relativas ao processo de investigagao.

2. Um pedido de revisdo deve ser apresentado pela parte interessada no prazo de dez dias apds a descoberta dos motivos

da revisdo, ou ndo sera aceite. & Av. Cidade Lisboa. CP 234
3. O prazo de prescri¢do para apresentagym pedido de revisdo é de um ano ap6s a aplicagdo da decisgo. ’
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(o)
O 3 = CondigGes, jurisdi¢gdo, procedimentos

1. A qualquer momento durante uma investigacdo, o presidente da comissdo de inquérito ou o responsavel pela investigagdo
pode aplicar sangGes provisorias, a fim de assegurar que os procedimentos de investiga¢do nao sejam interferidos ou quando
parece ter sido cometida uma violagdo do presente Cédigo e ndo possa ser tomada uma decisdo sobre o mérito do caso com
a devida celeridade.

2. A parte interessada pode apresentar um recurso contra as sangdes provisorias junto do presidente do conselho de justica
no prazo de cinco dias apds a notificagdo das sangdes provisorias.

3. O presidente do conselho de justica decide sobre o recurso sem demora com base no processo ou pode decidir ouvir as
partes interessadas ou os seus representantes.

8 4 9 Vigéncia

1. As sangdes provisdrias podem ser validas por um periodo maximo de 90 dias. Em circunstancias excepcionais, as sangoes
provisorias podem ser prorrogadas pelo presidente do conselho de justica, a pedido do presidente da comissdo de inquérito,
por um periodo adicional ndo superior a 90 dias.

2. A vigéncia das sangdes provisorias deve ser tida em conta na decisao final.

(0)
8 5 = Isengdo de responsabilidade

Excepto em caso de negligéncia grosseira ou intengdo maliciosa, nem os membros do Comité de Etica nem o pessoal do
secretariado podem ser responsabilizados a titulo pessoal por quaisquer actos relacionados com qualquer procedimento.

o)
8 6 = Adopcgdo e entrada em vigor

1. O presente Cddigo foi adoptado a na Assembleia Geral realizada na Cidade da Praia, 03 de Julho de 2021

2. O presente Cédigo entra em vigor a 03 de Julho de 2021

3. As regras processuais previstas no presente Cédigo entram imediatamente em vigor, e aplicam-se a todos os processos
em relagdo aos quais ndo tenha sido formalmente aberto um processo de natureza quase judicial, na data prevista no
paragrafo 2 acima do presente artigo.

4. A disposic3o do paragrafo 3 do artigo 342 no que tange aos membros em fun¢des do Comité de Etica entra em vigor no
final dos respectivos mandatos.

Praia, 03 de Julho de 2021

Federagdo Cabo-Verdiana de Futebol

O Presidente O SecretariggGesd] cidade Lisboa, CP 234
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